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deelnemer met talenten (buddy) informatie geven lotgenotencontact belangenbehartiger

aansturing accepteren ziektekennis persoon geen podiumangst organisatietalent Vertaalslag kunnen maken
hulpvaardig basiskennis nah kennis van zaken kunnen samenwerken lobbyen
ziekteinzicht beschouwend vanuit eigen situatie kunnen presenteren gestructureerd kunnen werken niet schuwen om
empathie, inlevingsvermogen kunnen luisteren grenzen van eigen kunnen kennen overzicht hebben out of the box kunnen denken
sociaal participerend op vraag betrokkenheid kennis van zaken helikopterview
enthousiast aanvoelen waar zorgvrager behoefte aan heeft moet zelf in de omgeving wonen en die kennen betrokkenheid bij wat bij mensen leeft uit meerdere invalshoeken kunnen denken
sociaal onderlegd grenzen als buddy kennen overtuigingskracht gelijkwaardigheid uitstralen weten wat er leeft
communicatief empatisch enthousiasme improvisatie vermogen de wil om iets te bereiken ‐> doelgericht
goed kunnen luisteren goed kunnen luistern makkelijk contact leggen mensen kunnen motiveren oplossingsgericht zijn
invoelend zelfredzaam aangeven wat nodig is om goed te functioneren mensen binden dikke huid hebben
oog hebben voor een ander verantwoordelijkheidsgevoel kunnen samenwerken computervaardig doorzettingsvermogen
lef om te beginnen grenzen kunnen stellen objectief kunnen zijn communicatief goed kritiek kunnen verdragen en niet opgeven
jezelf kwetsbaar durven opstellen initiatiefrijk samenhangend verhaal kunnen vertellen met verschillende situaties kunnen omgaan zelfreflectie
open,eerlijk, nieuwsgierig vindingrijk helikopterview feedback geven en ontvangen relativeringsvermogen
luisteren, samenvatten,doorvragen buiten eigen ervaring kunnen kijken representatief zijn wegen weten te bewandelen luisteren, samenvatten,doorvragen
vriendelijk gericht op behoefte van ander kennis over info / zien wat nodig is wetgeving globaal kennen kennis van NAH + gevolgen
schoon praktisch, uitvoerend goed netwerk, weten wie benaderen voor goede contactuele eigenschappen overtuigingskracht
behulpzaam invoelend vermogen communicatief overzicht hebben netwerkrelaties aangaan
ziet wat nodig is luisteren, samenvatten,doorvragen durf zelfstandigheid kennis van sociale kaart
meedenken geduld heldere taal spreken luisteren, samenvatten,doorvragen onafhankelijkheid
rechterhand functie hulpvaardig vertrouwen uitstralen netwerken zelfstandigheid
participeren opmerkzaam begrip op kunnen brengen doelen en resultaten kennen kennis van gemeentelijk beleid

inlevingsvermogen eigen grenzen kennen mensen durven aanspreken goed in advies geven zonder pensoonlijk te zijn
betrokkenheid delegeren kunnen afstemmen op de vraag
meedenken met probleemoplossend kunnen denken juiste informatie weten te vinden
goed kunnen praten,communiceren,luisteren enthousiasmeren /  waarderen bekend zijn met netwerk
rustig praten verantwoordelijkheidsgevoel doorzetter zijn
goed weten wat er moet gebeuren verschillende doelgroepen aankunnen vasthoudend
begrip op zaak hebben wetgeving, waar moet je waar voor zijn

kennis van zaken
creatief vermogen
helder denken
goed kunnen vertellen, flexibel zijn


